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Vice Zen v nejvysSim managementu ¢i méreni sklenikovych
plyni jako norma. ESG Rating sleduje trendy v ¢eskych
firmach

Ivan Balogh
Vysoka $kola ekonomicka v Praze

UdrZitelnost, socialni odpovédnost a jejich zohlednéni v fizenti firem, to jsou principy, na
které tuzemské firmy i spotiebitelé dbaji stale castéji. Legislativa navic po stale vétSim
poctu firem vyZaduje, aby tyto aktivity zverejiiovaly v tzv. nefinan¢nich ¢i ESG reportech.
Cilem kazdorocné opakujiciho se ESG Ratingu, ktery se opira o jedinecnou metodiku, je
mapovat, na co konkrétné se ceské firmy zaméruji, jak jsou v reportovani poctivé a kde
maji naopak mezery. Posledniho cyklu se zucastnilo 135 firem, jejichZ celkovy podil na
ceském HDP presahuje 17 %.

Uplynulé dva cykly ESG Rankingu poukazaly na to, Ze velikost firmy ma primy dopad na
kvalitu a hloubku ESG reportovani. Malé a stredni podniky obecné dosahuji nizsich skére
ve vSech oblastech ESG, coZ je oCekavany vysledek, ktery odrazi omezené zdroje,
schopnost najimat specialisty a znalost témat spojenych s udrzitelnosti. Mezi nejvétSimi
podniky se najde vysoky podil téch, které pokryvaji vétsSinu hodnocenych ESG témat a
jejichZ ESG aktivity sahaji daleko nad ramec povinnosti ¢i norem.

Vyraznd vétsSina velkych zicastnénych firem odhaduje vyprodukované emise na riznych
urovnich. Lisi se ale v tom, jak podrobné jsou. Zatimco méreni primych emisi a neprimych
emisi z produkce koupenych energii je jiZ norma, sledovani ostatnich neprimych emisi se
vénuje jen maloktera.

Nejvétsi firmy zpravidla také podnikaji aktivni kroky k tomu, aby zvysily podil Zen ve
svém vedeni a maji také strategie proti gender pay-gapu. Oproti primérnym hodnotam
zemi OECD nicméné Ceské firmy stale zaostavaji.

Data z loniského ESG Ratingu ukazuji, Ze zhruba tretina velkych firem resi ESG agendu
ptimo pod dohledem CEO a trend, kdy ESG agendu fe$i Chief Sustainability Officer, v CR
teprve zacina.



